
   

แผนกลยุทธ ฉบับที่ 3  ระหวางป 2555 -2557 
สหกรณออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด 

หลักการและเหตุผล 
                             แผนกลยุทธ  เปนแผนระยะยาวของสหกรณซึ่งจัดทําข้ึน  เพื่อใชเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานในอนาคตของ

สหกรณ โดยไดคํานึงถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในปจจุบันเปนปจจัยหลัก    ซึ่งกลยุทธท่ีไดกําหนดขึ้นจะถูก
นําไปพัฒนาเปนแผนงานโครงการของสหกรณ ในชวงระยะเวลาการดําเนินการ      
               การจัดทําแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี จํากัดในครั้งนี้ เพื่อเปนการสรางกรอบทิศทาง 
การพัฒนาสหกรณ และเปนแนวทางปฏิบัติในระยะยาว   โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมตางๆ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 

          ในปจจุบันที่อาจจะมีผลกระทบตอสหกรณ มาเปนตัวกําหนดทิศทาง       มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผล 
          ใหสหกรณเกิดความมั่นคงและเปนที่พึ่งของสมาชิก และสังคมตอไป 

        วัตถุประสงค 
1. เพื่อวิเคราะหและพิจารณาแกไขปญหาสถานการณ สภาพแวดลอมของสหกรณในปจจุบันและอนาคต 
2. เพื่อสรางระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิผล 
3. เพื่อใหบุคลากรและสมาชิกมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ หลักการ อุดมการณ วิธีการสหกรณ 
4. เพื่อจัดสวัสดิการแกสมาชิกอยางพอเพียงโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิก 
5. เพื่อสรางความสัมพันธระหวางสหกรณและสมาชิก และเชื่อมโยงเครอืขายธุรกิจระหวางสหกรณ 
6. เพื่อสงเสริมสนบัสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสมาชิกและสังคม 

        ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. สหกรณ จะมีกรอบแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานในระยะเวลา 3 ป ซึ่งกรอบทิศทางการดําเนินงาน

ดังกลาวจะมีความสอดคลองกบัปจจัยสภาพแวดลอม 
2. กรอบทิศทางการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ จะเปนลักษณะการบริหารงานเชิงรุก ซึ่งจะชวย 

สนับสนุนใหสหกรณมีบทบาทในการดําเนินธุรกิจและใหบริการสมาชิกมากขึ้น อันนําไปสูการเสริมสราง
ภาพลักษณของสหกรณใหเปนที่ยอมรับของมวลสมาชิกมากยิ่งข้ึน 

3. แผนกลยุทธ จะชวยพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี มรีะบบงานที่ชัดเจน เอื้ออํานวย 
ตอการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี อันนําไปสูการใหบริการท่ีเปนที่ 
พึงพอใจของมวลสมาชิก 

       4.     กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธเปดโอกาสใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการกําหนดกรอบ 
               ทิศทางการพัฒนาสหกรณ อันนําไปสูความเปนเอกภาพเดียวกัน ในดานการพัฒนา สหกรณ 
       5.     สรางความเชื่อมั่น ศรัทธา ปรากฏผลเปนที่ยอมรับของสมาชิก และสังคมชาวสหกรณ 
    

 
 



   
 
 1. วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission)  

  วิสัยทัศน (Vision) " เปนองคกรการเงินที่มั่นคง  บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  เอื้ออาทรตอ 
                               สมาชิกและสังคม ดํารงไวซ่ึง หลักการ อุดมการณ วธีิการสหกรณ " 
                                              เพื่อบรรลุ วิสัยทัศนดังกลาว สหกรณจึงจําเปนตองกําหนดพันธกิจ หลักไวเพื่อ 
                               เปนแนวทางและวางแผนการปฏิบัติงาน  

        พันธกิจ  (Mission)  คือ   จุดมุงหมายพื้นฐานซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายวาองคกรถือกําเนิดขึน้มาหรือ 
                         ดํารงอยูเปนหลักการที่ใชเปนแนวทางในการตัดสินใจ   กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค   และ 
                         ยุทธศาสตรการวิเคราะหภารกิจหรือพันธกิจขององคกร เพื่อตรวจสอบวางานหลักขององคกร 
                         ที่ทําอยูในปจจุบันยังมีความเปนอยูหรือไม  พันธกิจใดควรยกเลิก พันธกิจใดควรดํารงอยู และ 
                         พันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนใหมหรือเพิ่มขึ้นใหม  บุคลากรในองคกรตองตระหนกัวาภารกจิใด 
                         คือภารกิจหลัก ภารกจิรอง แลวจะทําใหองคกรนั้นไมมปีญหาในการดําเนินงาน จึงไดกําหนด 
                         พันธกิจหลักไว  5  ประการ คือ  

         พันธกิจท่ี 1  ระดมเงินออมและแสวงหารายไดจากธุรกิจอื่นเพื่อนาํมาบริหารจัดการ 
  ใหเกดิประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

  พันธกิจท่ี 2   จัดบริการทางการเงินใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก  
  พันธกิจท่ี 3  จัดสวัสดิการและบริการอื่นที่เปนประโยชนแกสมาชิกและหนวยงานอื่น 
                       ในชุมชนและสังคม 
  พันธกิจท่ี 4   ขยาย พัฒนา ปรับปรุง องคกร บุคลากร ใหมีความทันสมัย เหมาะสม  
                       และสามารถสรางประโยชนสูงสุดใหแกสมาชิกและสหกรณ  

                พันธกิจท่ี 5  เสริมสรางความสัมพันธระหวางสหกรณและสมาชิก และเชื่อมโยงเครอืขาย 
                                           สหกรณพันธมติร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

2. วัตถุประสงค (Objective)   
        พันธกิจท่ี 1  ระดมเงินออมและแสวงหารายไดจากธุรกิจอื่นเพื่อนาํมาบริหารจัดการใหเกิด 

                                   ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
                       1. ขยายฐานการรับสมาชิกและสมาชกิสมทบสนับสนุนการรับฝากเงิน  

             2. สามารถกําหนดผลตอบแทนเงินออมสูงกวาสถาบันการเงินอืน่ๆ  
                     3. มีระบบการบริหารการเงินการลงทุนที่มีความมั่นคงและใหผลตอบแทนสูง  
                      4. แสวงหารายไดจากธุรกิจอื่น 

                          พันธกิจท่ี 2  จัดบริการทางการเงินใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก  
                1. เปดใหบริการทางการเงินแกสมาชิกที่ครบวงจร  

              2. มีการกําหนดเงื่อนไขการใหเงนิกูเพื่อใหสมาชิกใชเงินกูตามวตัถุประสงค  
                3. มีการจัดหาเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคลองใหเพียงพอในการบริการทางการเงิน  

                       พันธกิจท่ี 3  จัดสวัสดิการและบริการอื่นที่เปนประโยชนแกสมาชิกและหนวยงานอืน่ๆ 
                                           1. ปรับปรุงการใหสวัสดกิารสมาชิกที่มีอยู และเพิ่มเติมสวัสดิการประเภทใหมๆ  

   2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิกและหนวยงานอื่นๆในสังคมและชุมชน 
   3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกที่ดีขึ้นและทั่วถึง 
   4. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

          พันธกิจท่ี 4  ขยาย พัฒนา ปรับปรุง  องคกร บุคลากร ใหมีความทันสมัย เหมาะสม 
                        และสามารถสรางประโยชนสูงสุดใหแกสมาชิกและสหกรณ 

 1. จัดหาพัฒนา ปรับปรุงสํานักงานใหทันสมัยและเหมาะสม 
                 2. การพัฒนาโครงสรางภาพลักษณขององคกร และระบบบริหารการจัดการ 
                 3. การนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตเพื่อบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยดั  
                 4. มีการพัฒนาการกําหนดเวลามาตรฐาน การใหบริการทุกประเภท  

                               5. การเพิม่พูนทักษะความรูความสามารถแกกรรมการ เจาหนาที ่และสมาชิก 
                               6. จัดสวสัดิการเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหเจาหนาที่  

                         พันธกิจท่ี 5  เสริมสรางความสัมพันธระหวางสหกรณและสมาชิก เชื่อมโยงเครือขาย 
                                             สหกรณพนัธมิตร 

            1. เพิ่มเติมขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสหกรณเร่ืองใหมๆใหทั่วถึง 
            2. สงเสริมกิจกรรมระหวางสหกรณและกลุมสมาชิกใหมีความเขมแข็ง  
     3. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมระหวางสหกรณพนัธมิตร 

 
 



   

  
3. กลยุทธ (Strategy 

กลยุทธ  1   พัฒนาสหกรณเพื่อสรางความเชื่อมั่น ศรัทธาตอสมาชิก สังคม และชุมชน 
กลยุทธ  2   สรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายธุรกิจทางการเงินใหมีความเขมแข็ง  
กลยุทธ  3   พัฒนาการใหสวัสดิการใหมๆ พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก สงเสริมกิจกรรม  

                                 ในสังคมและชุมชนใหดียิ่งขึน้                           
กลยุทธ  4    พัฒนาเครือขาย พัฒนาบุคลากร สมาชิกและผูแทนสมาชิกใหเขมแข็ง  
กลยุทธ  5    สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพือ่สังคมและขบวนการสหกรณใหเขมแข็งยิ่งขึ้น 

 
 
4. แผนงานโครงการ (Tactic Plan)  

    กลยุทธท่ี 1  พัฒนาสหกรณเพื่อสรางความเชื่อมั่น ศรัทธาตอสมาชิก สังคม และชมุชน 
       1. แผนงานโครงการพัฒนาระบบสื่อสารขอมูล ขาวสาร/วารสาร เว็บไซต 

                     2. แผนงานโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสมาชิก 
          3. แผนงานโครงการสรางปรับปรุงจัดเก็บและรกัษาความปลอดภยัของฐานขอมลู 

       4. แผนงานโครงการจัดชั้นคุณภาพหนี้ 
กลยุทธท่ี 2 สรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายธุรกิจทางการเงินใหมีความเขมแข็ง  

                            5. แผนงานโครงการพัฒนาบริการธุรกิจเสริม 
                       6. แผนงานโครงการกิจกรรมวันออมแหงชาติ 
                                   7. แผนงานโครงการระดมเงินฝากจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ  
                         8. แผนงานโครงการพัฒนาบริการทางการเงินผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 

      กลยุทธท่ี 3  พัฒนาการใหสวัสดิการใหมๆเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของสมาชิก สงเสริม 
                                   กิจกรรมในสังคมและชุมชนใหดยีิง่ขึ้น     
                                   9. แผนงานโครงการฝกอาชีพเสริมแกสมาชิกและครอบครัวสมาชกิ  

            10. แผนงานโครงการสงเสริมใหความรูดานวิชาการแกสมาชิก  
          11. แผนงานโครงการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  

         12. แผนงานโครงการใหสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
                            13. แผนงานโครงการใหสวัสดิการแกสมาชิกสมทบ 

               14. แผนงานโครงการสนับสนุนสงเสริมใหความรวมมือกับสงัคมและชุมชน 
 



   

 
 
กลยุทธท่ี 4  พฒันาสหกรณใหมีความเขมแข็งและประสทิธิภาพ  

             15. แผนงานโครงการจัดหาสถานที่เพื่อสรางสํานักงาน 
             16. แผนงานโครงการสัมมนาคณะกรรมการ เจาหนาที่ ศึกษาดูงานสหกรณอ่ืน  
             17. แผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
             18. แผนงานโครงการฝกอบรมสมาชิกและเจาหนาที่ประจําหนวย 

                   19. แผนงานโครงการสัมมนาศึกษาดูงานสหกรณอ่ืนของผูแทนสมาชิก 
                     20. แผนงานโครงการฝกอบรมใหความรู คณะกรรมการ และเจาหนาที ่

กลยุทธท่ี 5  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเครือขายและขบวนการสหกรณใหเขมแข็งยิง่ขึ้น  
                21. แผนงานโครงการกิจกรรมกีฬาสานสายสัมพันธ  

                                       22. แผนงานโครงการกิจกรรมวนัสหกรณแหงชาติ 
                                       23. แผนงานโครงการเชื่อมโยงเครือขายชมรมสหกรณออมทรัพยในจังหวัด  
                                       24. แผนงานโครงการเชื่อมโยงเครือขายชมรมสหกรณออมทรัพยตํารวจภาคใต  

 
  



   
 


