
 

 

 

ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจสุราษฎร์ธานี จํากดั 

 เรื�อง ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ ที�ปรึกษา และเจ้าหน้าที�ของสหกรณ์ 

............................ 

             ตามที�กฎกระทรวงวา่ดว้ยการดาํเนินงานและกาํกบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูนี�ยน 

กาํหนดให้สหกรณ์ต้องจดัทาํประมวลจริยธรรม เพื�อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ ที�ปรึกษาของสหกรณ์ ผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการของสหกรณ์ โดยมีกลไกและระบบในการ

บงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

          เพื�อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงฉบบัดงักล่าว สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจสุราษฎร์ธานี 

จาํกดั  จึงไดอ้อกประกาศใชป้ระมวลจริยธรรมของสหกรณ์ไวด้งันี�                  

หมวด 1 บททั�วไป 

        ขอ้ 1 ประมวลนี� เรียกว่า “ประมวลสหกรณ์ ว่าดว้ย ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ  ของคณะกรรมการ

ดาํเนินการ ผูจ้ดัการ ที�ปรึกษา และเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ พ.ศ. 2564” 

        ขอ้ 2 ประมวลนี�ใหใ้ชบ้งัคบัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

        ขอ้ 3 ในประมวลนี�  

        “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจสุราษฎร์ธานี จาํกดั 

        “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจสุราษฎร์ธานี จาํกดั 

        “ผูจ้ดัการ” หมายถึง บุคคลที�สหกรณ์จา้งทาํงานในตาํแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์ หรือที�ปฏิบติัหนา้ที�ในลกัษณะ

เดียวกนั 

        “ที�ปรึกษาของสหกรณ์” หมายถึง บุคคลซึ�งไดรั้บแต่งตั�งทาํหนา้ที�ในการใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํแก่

สหกรณ์โดยอาจมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได ้

        “เจา้หนา้ที�ของสหกรณ์” หมายถึง เจา้หนา้ที�สหกรณ์ตั�งแต่หวัหนา้ฝ่าย/แผนก ทุกระดบัลงมา และเจา้หนา้ที�

ตามสัญญาจา้ง 

หมวด 2 มาตรฐานทางจริยธรรม 

ส่วนที� 1 ค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 

        ขอ้ 4 คณะกรรมการ ผูจ้ดัการ ที�ปรึกษาของสหกรณ์และเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ทุกคนมีหนา้ที�โดยยึดค่านิยม

ตามหลกั 9 ประการ ดงันี�  

          (1) การยดึมั�นในคุณธรรมและจริยธรรม 

          (2) การมีจิตสาํนึกที�ดี ซื�อสัตย ์สุจริต และรับผดิชอบ 

          (3) การยดึถือประโยชน์สหกรณ์เหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และไม่มีประโยชน์ทบัซอ้น 

          (4) การยนืหยดัทาํในสิ�งถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
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          (5) การใหบ้ริการแก่สมาชิกของสหกรณ์ดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 

          (6) การใหข้อ้มูลข่าวแก่สมาชิกของสหกรณ์อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

          (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ� ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

          (8) การยดึมั�นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

          (9) การยดึมั�นในหลกัจรรยาบรรณของสหกรณ์ 

ส่วนที� 2 มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 

        ขอ้ 5  คณะกรรมการ ผูจ้ดัการ ที�ปรึกษาของสหกรณ์และเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ทุกคน ตอ้งจงรักภกัดี 

ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

        ขอ้ 6  คณะกรรมการ ผูจ้ดัการ ที�ปรึกษาของสหกรณ์และเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ทุกคนตอ้งเป็นแบบอยา่ง 

ที�ดีในการรักษาไว ้และปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทุกประการ 

        ข้อ 7 คณะกรรมการ ผู ้จ ัดการ ที�ปรึกษาของสหกรณ์และเจ้าหน้าที�ของสหกรณ์ทุกคนต้องยึดมั�น 

และปฏิบติัตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจ้ดัการ ที�ปรึกษาของสหกรณ์และเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ 

หมวด 3 กลไกและระบบการบังคับใช้ 

        ขอ้ 8 คณะกรรมการ ผูจ้ดัการ ที�ปรึกษาของสหกรณ์และเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ทุกคนตอ้งประพฤติปฏิบติั

และวางตนอยู่ในกรอบระเบียบว่าดว้ยประมวล จริยธรรมของสหกรณ์ ทั�งนี�  ให้ประธานกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลการประพฤติปฏิบติัของผูจ้ดัการ ที�ปรึกษาของสหกรณ์และเจา้หน้าที�ของสหกรณ์ 

ใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมนี�  

        ขอ้ 9 กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีกรรมการ ผูจ้ดัการ ที�ปรึกษาของสหกรณ์และเจา้หน้าที� 

ของสหกรณ์ประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี�  ให้ยื�นเรื� องต่อประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

เพื�อพิจารณาดาํเนินการ 

        เมื�อประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ไดรั้บเรื�องร้องเรียนแลว้ จะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการเพื�อ 

ขออนุมติัแต่งตั�งคณะอนุกรรมการขึ�นชุดหนึ�งจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน เพื�อดาํเนินการสอบสวน

จริยธรรมในเรื�องดงักล่าว โดยผูที้�ไดรั้บการเสนอชื�อนั�นจะตอ้งไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ร้องเรียนและไม่อยู่

ในสังกัดฝ่ายหรือสายงานเดียวกนักับผูถู้กร้องเรียน อีกทั�งต้องไม่เคยเป็นผูเ้คยถูกลงโทษทางวินัย หรือถูก

พิจารณาวา่กระทาํผดิทางวนิยั แมว้า่จะไม่ตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยัก็ตาม 

        ขอ้ 10 การดาํเนินการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

        หากดาํเนินการสอบสวนตามข้อ 10 เสร็จสิ�นลง ให้รายงานต่อประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

หากไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ยุติเรื�อง แต่หากปรากฏวา่มีมูลอนัควรดาํเนินการ 

ทางวนิยั ใหพ้ิจารณาดาํเนินการทางวนิยัผูน้ั�น ตามขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์ต่อไป 
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หมวด 4 ขั�นตอนการลงโทษ 

        ขอ้ 11  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี�  ในกรณีที�มิใช่เป็นความผิดทางวินยั หรือความผิด

ทางอาญา ใหด้าํเนินการตามสมควรแก่กรณีเพื�อใหมี้การแกไ้ขหรือดาํเนินการที�ถูกตอ้งหรือตกัเตือน หรือสั�งการ 

ใหผู้ฝ่้าฝืนนั�นปรับปรุงตนเอง หรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 

        ขอ้ 12  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี�  ในกรณีเป็นความผิดทางวินยัหรือความผิดทางอาญา 

ใหด้าํเนินการตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์กาํหนด 

        ขอ้ 13  กรณีเกิดปัญหาในการตีความหรือดาํเนินการตามประมวลจริยธรรมนี�  ให้ประธานกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์เป็นผูว้นิิจฉยัชี�ขาด 

 ประกาศ ณ วนัที�  10  กนัยายน  พ.ศ. 2564 

    

          ร้อยตาํรวจเอก 

        ( สุวทิย ์ มากดว้ง ) 

         ประธานกรรมการ 

            สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจสุราษฎร์ธานี จาํกดั 


